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Sres.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion de Negociacion Colectiva

Dra. Silvia Squire de Puig Moreno

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Elevamos texto acordado del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto entre las
partes, del cual solicitamos su registro y homologacion.

Sin otro particular, saluda muy atentamente

MARCELO PERETTl\
Sindicato Argentin
de Farmacéuticos y
Bioquimicos




CONVENlp COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL SINDICATO ARGENTINO DE
FARMACI:ZUTICOS Y BIOQUIMICOS (SAFYB) Y LA CONFEDERACION
FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA)

ARTICULO 1°: PARTES
El SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS (SAFYB),
representado por los doctores Marcelo Peretta, Mariana Funes y Daniel Calvo, en su
caracter de paritarios y de Secretario general, Secretaria de organizacion y
Secretario gremial respectivamente, por la parte trabajadora, y la CONFEDERACION
FARMACEUTICA ARGENTINA (COFA), representada por los doctores Rail Mascard,
Sergio Cornejo y Carlos Usandivaras en su caracter de paritarios y de Presidente,
Vicepresidente y Vocal respectivamente, por la parte empleadora, suscriben el
presente que es renovacion del CCT N° 702/14.

De conformidad con sus estatutos aprobados y certificados de autoridades, las
partes se reconocen reciprocamente como entidades nacionales representativas y
legitimadas para suscribir el presente.

ARTICULO 2°: PERSONAL Y AMBITO
El presente convenio de profesién es el tnico aplicable a todo farmacéutico,
bioquimico y/o licenciado en quimica, que se desempeifie en toda farmacia privada,
farmacia de hospital, clinica, sanatorio o centro de salud, drogueria, distribuidora,
asociacion profesional, laboratorio de anadlisis clinicos, industria farmacéutica,
empresa de tecnologia médica, empresa de suplementos dietarios, vacunatorio o
establecimiento comprendido en las Resoluciones Mecyt N° 565/04 y 566/04,
cualquiera sea su razdn social o juridica.

El ambito de aplicacién del presente comprende las ciudades de Resistencia y
Quitilipi de la provincia de Chaco y las provincias de Misiones, Jujuy, Santiago del
Estero, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego.

ARTICULO 3°: VIGENCIA
Lo acordado en la presente convencién colectiva estara vigente desde el 1° de marzo
de 2015 al 1° de marzo de 2019, sin perjuicio del principio de ultra actividad.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS

La farmacia es un servicio piblico de gestion privada y un centro de atencion
primaria de salud, por lo que las partes se comprometen a mantener un camino
conjunto de negociacion y una relacion estable y arménica para lograr los mejores
niveles de servicio, la maxima expansion de la fuente laboral y el maximo desarrollo
personal y profesional del trabajador.

Se comprometen a defender y gestionar en todos los ambitos que los
medicamentos deben canalizarse inicamente a través la industria, la droguerid y la
farmacia, cuya direccion técnica debe ser exclusivamente realizada por| un
trabajador con titulo de farmacéutico, con presencia activa en el lugar como

requisito para el adecuado funcio’;'lam' del establecimiento. .' \é
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Concuerdan que la industria, las droguerias y las farmacias deben obtener
condiciones igualitarias de prestacion como factor que contribuya al desarrollo de la
actividad.

Coinciden que para el correcto funcionamiento de la industria -o etapa de
elaboracién de productos sanitarios-, la drogueria -o fase de su distribucion
mayorista- y la farmacia -o local de dispensacién minorista al publico-, debe
contratarse la cantidad suficiente de profesionales farmacéuticos que la actividad
requiera, considerandose el minimo de un (1) trabajador por cada ocho (8) horas de
labor continua del establecimiento.

ARTICULO 5°: JORNADA LABORAL

La duracion de la jornada laboral no podra exceder de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y cinco (45) horas semanales, distribuyéndose de acuerdo a las
conveniencias por diferencias en husos horarios segun las necesidades regionales, y
de acuerdo a los horarios establecidos de apertura y cierre autorizados para cada
region, debiendo finalizar el dia sdbado a las trece (13) horas. Las pausas dedicadas a
almuerzo o cena, tendran una duracién maxima de treinta (30) minutos. La jornada
laboral se regira de acuerdo a lo establecido en el Capitulo I articulos 204 a 207 de la
ley 20744.

La duracion de la jornada laboral en laboratorios de analisis clinicos serd de
treinta y seis (36) horas semanales.

En los lugares en que se establezca un régimen de trabajo de lunes a viernes
inclusive, sin trabajar los dias sabados, la jornada diaria podra extenderse hasta nueve
(9) horas diarias distribuidas en los cinco (5) dias hasta alcanzar el limite de cuarenta
y cinco (45) horas fijadas para la jornada semanal.

ARTICULO 6°: JORNADA INSALUBRE

Cuando el profesional realice, en forma permanente en el laboratorio, la manipulacion
de muestras bioldgicas, elaboracion de comprimidos, envasado de hierbas y/o
fraccionamiento de 4cidos, alcalis y otras sustancias téxicas, cuya operacion pudiese
resultar insalubre, su jornada sera de seis (6) horas diarias o treinta y tres (33) horas
semanales.

A este personal que cumpla jornadas de seis (6) horas diarias se le abonara la
remuneracion equivalente a ocho (8) horas diarias, y al mismo personal que cumpla
jornadas semanales de treinta y tres (33) horas se le abonara la remuneracion
equivalente a cuarenta y cinco (45) horas semanales. La determinaciéon de
insalubridad se hard en base a la ley de Riesgos de Trabajo N° 24557/95 y
concomitantes, y las controversias seran resueltas por la Comisién Paritaria.

ARTICULO 7°: JORNADA PARCIAL

Se considerard jornada a tiempo parcial cuando el trabajador se obliga
servicio durante un determinado nimero de horas inferiores a las dositerce a&[2/3)
partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la remuneracioy n podra

mfeno/a la propora al que_le corresponda al trabajador a tlembi completo
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establecido en la presente, de la misma categoria o puesto de trabajo, no pudiendo
realizar horas extraordinarias, ni modificarle el horario acordado.

Los aportes sindicales y patronales, y las contribuciones a la obra social, a
efectos de los beneficios que ella otorga, deberan calcularse para los casos de jornada
a tiempo parcial de trabajo, sobre una base minima igual a ocho (8) horas diarias de
labor o de cuarenta y cinco (45) horas semanales.

El profesional con responsabilidad de auxiliar, registrado ante la autoridad
competente, podra desempenarse en hasta dos (2) establecimientos en forma
simultanea, siempre que no exista superposicién horaria.

ARTICULO 8°: JORNADA NOCTURNA
La jornada laboral nocturna se regird por lo establecido en el articulo 200 de la Ley
20744.

Servicio Nocturno Voluntario: es cuando el empleador decide voluntariamente
mantener el establecimiento abierto durante las veinticuatro (24) horas, previa
autorizacion de la autoridad competente, y que se verifica entre las veintiuna (22)
horas y las seis (6) horas del dia siguiente. El profesional que cumpla funciones en
estos casos, percibird un recargo del cien por ciento (100%) sobre su sueldo basico,
mas antigliedad y adicionales correspondientes por aplicacién de normativa laboral.

El personal que cumpla horario mixto, es decir, parte de una jornada en horario
diurno y parte en horario nocturno, percibira el adicional del cien por ciento (100%)
por las horas trabajadas en horario nocturno.

Los establecimientos que trabajen durante las veinticuatro (24) horas, todos los
dias del afo, se encontraran dentro de lo que se denomina Servicio Nocturno
Voluntario y deberan contar con al menos cuatro (4) profesionales en condiciones de
asumir la direccion técnica o la jefatura de servicio y cubrir las funciones jerarquicas
alo largo del dia y la semana.

Servicio Nocturno Obligatorio: es cuando la autoridad competente dispone y
obliga al empleador a mantener abierto el establecimiento en caracter de guardia o
turno obligatorio. El profesional que cumpla funciones en estos casos percibira un
recargo de veinte (20%) sobre el salario basico, mas antigliedad por cada hora
trabajada en tal condicidn.

ARTICULO 9°: RESPONSABILIDADES

Farmacia es una profesion dedicada a la promocioén, proteccion y recuperacion de la
salud, por tanto, el farmacéutico aconsejara al paciente sobre los medicamentos y
evitara la sumatoria de cargos y funciones que perjudiquen la calidad de la prestacion
y utilizara los medios de comunicacidon para aconsejar y educar a la poblacmn Los
trabajadores podran manifestarse, en forma individual o colectiva, vando la
institucién para la que presten servicio no ofreciere condiciones laborales| minimas,

comunicacion de lo resuelto a SAFYB.
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de acuerdo con la legislacion y estd exento de las responsabilidades contables,
administrativas, financieras y empleadoras del establecimiento. En su ausencia o
fuera de su horario habitual de trabajo, la responsabilidad recaerd sobre el
profesional auxiliar o adjunto que el empleador deberd obligatoriamente contratar.

El empleador abonara los gastos mensuales de matricula y colegiacion exigidas
al trabajador farmacéutico para mantenerse activo en la profesion.

ARTICULO 10°: RECIBO Y REGISTRO

Todo pago al trabajador por cualquier concepto debera constar en recibo de sueldo
previsto por la legislacion vigente, discriminando claramente las sumas
correspondientes a basico, antigiiedad, adicionales, horas suplementarias, horas
nocturnas y todo otro concepto que devengue. Asimismo, deberan consignarse
claramente los importes correspondientes a deducciones como aporte sindical u obra
social y la suma neta a percibir por el trabajador.

Rige un sistema o cddigo de descuento por recibo de haberes, en el cual el
empleador actiia como agente de retencion de los servicios sociales prestados a los
trabajadores a través de su organizacion sindical, los que seran depositados en la
cuenta que indique SAFYB.

El empleador debera entregar copia del recibo de haberes debidamente
firmado por él o por persona autorizada.

Sera obligacién de los empleadores, abonar las remuneraciones del personal
comprendido en la presente en cuentas bancarias a nombre de cada trabajador segun
Resolucion 360/01 del MTEYSS y concordantes.

Cada establecimiento contara con un "Registro de novedades”, foliado y
rubricado por SAFYB, en el que se asentaran las observaciones y comunicaciones de
indole laboral y sanitaria entre los profesionales y el empleador, sirviendo dicho
registro de constancia de notificacion fehaciente entre las partes.

Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, el
empleador se obliga a poner a disposicion del trabajador dentro del plazo legal a
partir de la desvinculacion, los certificados de trabajo y de aportes y contribuciones
con destino a la seguridad social a los que alude el Art. 80° de la ley 20744.

ARTICULO 11°: SALARIO
El salario basico para el trabajador serd determinado en las reuniones paritarias
periddicas. Este salario basico es el que deberd ser tenido en cuenta para calcular y
adicionar los beneficios, porcentuales o fijos, que se determinen en la presente como
asi también los establecidos por la legislacion vigente. \

El salario basico para el trabajador de drogueria, dlstrlbuldora o empresa de
tecnologia médica serd un veinticinco por ciento (25%) mas en atencion de la mayor
responsabilidad que implica la distribucién mayorista de productos sanity os;\y para
el trabajador de industria farmacéutica sera un (50%) mas por idénticas razon

El trabajador podra pactar libremente su salario siempre que no sea inferigr al
mlmmo establecidoenel p esente
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ARTICULO 12°: ADICIONALES

Los empleadores se obligan a reconocer y abonar a los trabajadores los adicionales

siguientes, que deberan ser liquidados conjuntamente con los haberes mensuales en

los mismos recibos de sueldo.

a. Por direccidn técnica. Corresponde a todo trabajador que asuma la jefatura o
direccidn técnica del establecimiento, en los términos de la legislacion sanitaria,
un adicional de cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico mas antigtiedad,
durante el periodo que cumpla esta funcién. El adicional sera de setenta y cinco
por ciento (75%) en droguerias y distribuidores mayoristas de productos
sanitarios y de cien por ciento (100%) en industria farmacéutica. El cobro de este
adicional excluye el cobro del adicional establecido en el inciso b) del presente
articulo.

b. Por responsabilidad auxiliar o codirector. Corresponde a todo trabajador que
asuma la responsabilidad de profesional auxiliar, codirector o adjunto del
establecimiento, en los términos de la legislacion sanitaria, un adicional de veinte
por ciento (20%) del sueldo basico mas antigiiedad, durante el periodo que cumpla
esta funcién. El adicional serd de treinta por ciento (30%) en droguerias y
distribuidores mayoristas de productos sanitarios y de cuarenta por ciento (40%)
en industria farmacéutica. El cobro de este adicional excluye el cobro del adicional
establecido en el inciso a) del presente articulo.

c. Por capacitaciéon. Corresponde a todo trabajador no comprendido en los
adicionales de los incisos a) y b) un diez por ciento (10%) sobre el sueldo basico
mas antigliedad; a aquel que cuente con dos (2) afos de antigliedad en la misma
empresa, que posea y exhiba titulo de posgrado de especialista, magister o doctor,
otorgado por universidad, un adicional de doce por ciento (12%) sobre el sueldo
basico mas antigiiedad; y a todo trabajador que presente constancia conjunta de
certificacion profesional emitida por el CNC de COFA y de capacitacion laboral
emitida por SAFYB, un adicional de quince por ciento (15%) sobre el sueldo basico
mas antigliedad por un periodo de dos (2) arios.

d. Por servicio farmacéutico. Corresponde a todo trabajador, con mas de un (1) ano
de antigiiedad en la misma empresa, responsable —por instruccién fehaciente del
empleador- de dos o mas de las siguientes tareas: validacién, trazabilidad,
aplicacion de inyectables, control de signos vitales, provision de primeros auxilios,
seguimiento farmacoterapéutico, redacciéon de normas y aplicaciéon de protocolos
de investigacion clinica, un adicional de diez por ciento (10%) del sueldo basico
mas antigliedad.

e. Por gestion. Corresponde a todo trabajador con mas de tres (3) afios de antigiiedad
en la misma empresa, que se le requiera fehacientemente asumir la
responsabilidad de las compras y ventas, y/o el control de stocks;y/o dl\manejo
del personal, un adicional de veinte por ciento (20%) sobre el sueldo b' ifo mas
antigiiedad, durante el periodo en que dicha tarea sea realizada. o A

f. Por magistrales, reactivos o control de equipamiento. Corresponde a\todo
trabajador que se le requiera fehacientemente organizar, elaborar y coftrolar

'medicamentos magistrales o reactivos analiticos, y/o examinar o at\or\di iogar
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instrumental o equipamiento, un adicional de diez por ciento (10%) sobre el

sueldo basico mas antigiiedad, durante el periodo en que dicha tarea sea realizada.

g. Poridioma. Corresponde a quien se le requiera el uso de idioma extranjero para el
desempefio de sus funciones y tareas, un adicional de diez (10%) de su sueldo
basico mas antigliedad, durante el tiempo en que dicha tarea sea realizada.

h. Por zona desfavorable. Corresponde a todo trabajador que se desemperie en las
provincias de Rio Negro y Neuquén un adicional de veintisiete por ciento (27%)
del sueldo basico mas antigtiedad, y de treinta por ciento (30%) mas antigtiedad si
se desempena en las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego.

i. Por atencién domiciliaria. Corresponde a quien se le requiera brindar atencion
farmacéutica o atencién bioquimica fuera del establecimiento o en el domicilio del
paciente, un adicional de cinco por ciento (5%) de su sueldo basico mas
antigiedad, durante el periodo en que dicha tarea sea realizada.

Los importes correspondientes a los adicionales podran ser absorbidos hasta su

concurrencia por las diferencias salariales que surgieran de convenios previos.

ARTICULO 13°: HORAS SUPLEMENTARIAS
El empleador abonara al trabajador que preste servicios en horas suplementarias,
medie o no autorizacién del organismo administrativo competente, un recargo del
cincuenta por ciento (50%) calculado sobre el salario integral habitual, si se tratare
de lunes a sabados hasta las trece (13) horas, y del cien por ciento (100%) en dias
sabado después de las trece (13) horas, domingo y feriados, sin perjuicio de lo
establecido respecto de la jornada nocturna extendida y del articulo 201° de Ley
20744.

El valor de la hora suplementaria se calculara dividiendo la remuneracion
integral del trabajador en ciento ochenta (180) y el valor del dia o jornada de trabajo
se obtendra dividiéndolo en veinticuatro (24).

ARTICULO 14°: LICENCIA
El trabajador gozara de un periodo de descanso anual remunerado, por los siguientes
plazos:
e de diecisiete (17) dias corridos cuando la antigiiedad en el empleo no exceda
de cinco (5) afnos;
e de veintiséis (26) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5)
anos, no exceda de diez (10);
e detreintay cinco (35) dias corridos cuando siendo la antigiiedad mayor de diez
(10) anos, no exceda de veinte (20);
e de cuarenta y cuatro (44) dias corridos cuando la antigliedad sea
veinte (20) anos.
Esta licencia se debera comunicar al trabajador con sesent
anticipacion. Comenzaran siempre en dia lunes o dia siguiente si éste

de la misma, mtegrando tal,periodo con la totalidad de los dias desde
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hasta su finalizacion, y su importe se obtendra dividiendo en veinticuatro (24) la

remuneracion integral.

Trabajadores y empleadores podran acordar los periodos y oportunidades del

goce de la licencia dentro de lo que establece la ley 20744, y podra fraccionarse en
hasta dos (2) periodos, adecuandose a las necesidades de cada region.

Los trabajadores sin antigiiedad minima se regiran por las disposiciones de la

ley 20744.

ARTICULO 15°: LICENCIAS ESPECIALES
Los trabajadores tendran derecho a licencias especiales remuneradas segun las
especificaciones siguientes:

Por matrimonio: de quince (15) dias corridos con opcién por parte del trabajador
a gozar de dicho beneficio conjuntamente con la licencia anual ordinaria y
obligacion de otorgarlas de esta manera. Para tener derecho a esta licencia el
trabajador debera contar con una antigiiedad minima en el empleo de un (1) afo.
Cuando la antigiuedad fuere menor la licencia sera de doce (12) dias. El pago de
esta licencia se efectuard por anticipado y su importe se establecera dividiendo en
veinticinco (25) el sueldo que percibe en el momento de su otorgamiento.

Por nacimiento o adopcién de hijo: de dos (2) dias habiles para el hombre.

Por adopcién de hijo: de diez (10) dias habiles para la mujer.

Por enfermedad de familiar: de seis (6) dias habiles por ano calendario por
enfermedad de hijo; de cuatro (4) dias habiles, por afio calendario, en caso de
enfermedad de padres y/o conyuges. Cuando se acredite que la persona enferma
se halla a mas de quinientos (500) kilometros del lugar donde el trabajador presta
servicios se le agregaran dos (2) dias mas en ambos casos.

Por fallecimiento de familiar: de cuatro (4) dias habiles por fallecimiento de hijos,
conyuge, padres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos e hijos politicos.
Cuando el familiar fallecido resida a mas de quinientos (500) kilémetros del lugar
donde el trabajador presta servicios, la licencia sera de seis (6) dias habiles.

Por examen: para rendir examen en cursos de grado o posgrado con planes de
estudio oficiales o autorizados por organismo competente, se otorgaran dos (2)
dias corridos por cada examen y hasta un total de diez (10) dias corridos por afio
calendario. El beneficiario debera acreditar al empleador haber rendido el examen,
mediante la presentacion de certificacion expedida por la autoridad competente
del Instituto y/o Universidad en que curse los estudios.

Por donacién de sangre: de un (1) dia por cada oportunidad que efectie donacion,
debiendo el donante acreditar el hecho. \

Por mudanza: de un (1) dia habil por cada mudanza, debiéndose probar el hecho.
Por capacitacién: Los empleadores otorgardn a todo trabajador afiliado que realice




del trabajador a percibir su remuneracion en forma normal en los plazos previstos
por la ley.

Los trabajadores deberan dar aviso con la debida antelacion y justificarlas mediante
la acreditacion de los certificados pertinentes.

ARTICULO 16°: ANTIGUEDAD

Todo empleador se obliga a reconocer la antigiiedad de sus empleados, abonando
sobre sus sueldos bésicos los importes resultantes de la aplicacién de la siguiente
escala porcentual:

7% al ano. 29% a los doce (12) afios.

9% a los dos (2) afios. 31% a los trece (13) anos.

11% a los tres (3) afios. 33% a los catorce (14) anos.
13% a los cuatro (4) afos. 35% a los quince (15) afos.
15% a los cinco (5) afos. 37% a los dieciséis (16) anos.
17% a los seis (6) afios. 39% a los diecisiete (17) afios.
19% a los siete (7) afios. 41% a los dieciocho (18) afios.
21% a los ocho (8) anos. 43% a los diecinueve (19) afios.
23% a los nueve (9) afos. 45% a los veinte (20) anos.
25% a los diez (10) afios. 50% desde los veinticinco (25)
27% alos once (11) afios. anos.

ARTICULO 17°: SAC Y ASIGNACIONES
El sueldo anual complementario se calcula sobre la remuneracién integral mas
beneficiosa del trabajador en el periodo comprendido y se abona en dos mitades
anuales en los meses de junio y diciembre de cada afo.

Los empleadores abonaran a su personal las asignaciones familiares
establecidas por leyes y disposiciones vigentes.

Las pequeinias empresas incluidas en el articulo 83° de la ley 24467 podran
abonar el sueldo anual complementario en hasta tres (3) cuotas anuales.

ARTICULO 18°: REEMPLAZOS
La cobertura permanente del cargo de Director Técnico y su eventual reemplazo en
casos de licencia, legal o convencional, es responsabilidad del empleador. Cuando en
forma imprevista quedara vacante el cargo de Director Técnico, el empleador
procedera de inmediato a su reemplazo.

SAFYB colaborara en la busqueda de candidatos a través de su Programa de
Empleos.

ARTICULO 19°: OBSERVANCIA /x
El empleador debe observar y hacer observar las pautas y limitaciones al
y modalidad del trabajo establecida en la presente, la legislacion y reglamentaciones
legales pertinentes y adoptar las medidas que segtin el tipo de trabajo, la expekieRcia
y lT}técnica sean necesarias para tutelar y preservar la integridad psicoﬁ'_\ ic
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dignidad de los trabajadores, debiendo cumplir estrictamente todas las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y seguridad y sobre
ejercicio profesional.

ARTICULO 20°: MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO

El empleador esta obligado a rentar o adquirir, y mantener en buen estado de uso,
todo el equipamiento, instrumental, mobiliario y edificio necesario para que el
trabajador lleve adelante su ejercicio profesional. Debera proveer a su personal de
sanitarios y vestuarios de acuerdo con la legislacion sobre higiene y seguridad. El
trabajador hard un uso responsable de los muebles y titiles provistos.

ARTICULO 21°: INDUMENTARIA

El empleador esta obligado a proveer la indumentaria y los elementos de seguridad
y confort que el tipo de trabajo haga necesario y conveniente. Proveera anualmente
a los trabajadores al comienzo de cada afio, un equipo de trabajo consistente en dos
(2) guardapolvos o chaquetillas de tipo y calidad acordes al profesional,
diferenciados del resto del personal.

Para el personal que se desempene en el laboratorio o depésito de
mercaderia, le proveera anualmente y a entregar de una sola vez al comienzo de
cada afio, un equipo de trabajo consistente en dos (2) guardapolvos o chaquetillas,
un delantal especial segun la tarea, guantes de goma o plastico aislante, en cantidad
suficiente; mascarillas antipulverulentas y anteojos especiales cuando la tarea lo
requiera para preservar la integridad fisica del trabajador.

Cuando el empleador exija un tipo o modelo especial de indumentaria a
cualquier trabajador, debera proveerlo en las mismas condiciones establecidas en
los puntos mencionados, cuidando que la misma preserve la dignidad y decoro del
trabajador.

La provision de la indumentaria debera ser certificada por el empleador.

ARTICULO 22°: ELEMENTOS BASICOS

Los empleadores proveeran a precio de costo al trabajador, sus padres, conyugue e
hijos, los medicamentos, cosméticos y productos sanitarios disponibles en dichos
establecimientos.

ARTICULO 23°: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES
El profesional que trabaje en dia feriado nacional o provincial recibira su
remuneracion con el cien por ciento (100%) de aumento, salvo que coincida con su
franco semanal, en cuyo caso recibira un ciento cincuenta por ciento (154%) de
aumento. T\I [
En razon de que cada 12 de Octubre es el dia del Farmacéutico Argentino, que
todo 1 de Diciembre se celebra el Dia del Farmacéutico Panamericano y que cada 15
de Junio se conmemora el dia del Bioquimico, los profesionales que trabajen en estos
dias percibiran su pago como dia feriado y ademas seran compensetcios con &(1)
dia de licencia. \ _
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ARTICULO 24°: REPRESENTACION
La representacion sindical se elegira segin las previsiones de la ley 23551, y se
ajustara a lo siguiente en consideracion de las caracterfsticas propias de la actividad:
(a) Para la eleccion de delegados del personal se considerara como
establecimiento Unico a la totalidad de lugares que se encuentren bajo la misma razén
social, tanto conformen unidades de negocios independientes o constituyan cadenas,
redes o grupos econémicos;
(b) La proporcionalidad establecida para la elecciéon de representantes del
personal sera de:
e Un (1) representante cuando existan entre cinco (5) y cincuenta (50)
trabajadores;
e Dos (2) representantes cuando existan entre cincuenta y uno (51) y cien (100)
trabajadores;
e Tres (3) representantes cuando existan méas de cien (100) trabajadores; y un
(1) representante mas por cada cien (100) trabajadores o fraccién mayor.
Los trabajadores miembros de Consejo Directivo de SAFYB actuaran como el primer
delegado electo en los establecimientos en que se desempefien laboralmente.

ARTICULO 25°: PERMISO GREMIAL

Los empleadores abonaran hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) horas
mensuales a los miembros de su personal que, siendo dirigentes de la entidad gremial
o delegados, sean requeridos para atender impostergables tareas y asuntos gremiales.
Estas cuarenta y cinco (45) horas deberdn ser utilizadas por mes calendario. Para su
utilizacion el empleador debera ser preavisado, salvo casos de urgencia, con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion. El empleado debera presentar al incorporarse al
trabajo comprobante escrito de la organizaciéon gremial, la que esta obligada a
otorgarlo.

El desempefio de cargos electivos o representativos en asociaciones
profesionales de trabajadores o en organismos o comisiones que requieran
representacion sindical se regira por lo establecido en los articulos 215 y 217 de la
ley 20744, como asi también en lo determinado en la Ley 23551.

ARTICULO 26°: DIFUSION
El empleador instalara en lugar visible al personal una cartelera o vitrina donde se
colocaran las circulares, partes o avisos del sindicato. Autorizard el reenvio,
transmision y/o difusion de los comunicados escritos, verbales o via e-mai ‘\remitidos
por el gremio al trabajador. '

ARTICULO 27°: CAPACITACION
Las partes reconocen que la educacién continua es un aspecto susC\ ia p- ra la
generacion de empleo y el crecimiento y seguridad laboral del traba]ad tal fin
crean la ACAD/MJA LABORAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA, cuya ﬁnallda es di




cursos, conferencias, seminarios, por si o por terceros, orientados a la satisfaccion de
los objetivos convenidos en el presente. La academia sera administrada en forma
conjunta por las partes y su financiacién se realizard mediante un aporte mensual del
uno por ciento (1%) del sueldo basico de todos los trabajadores encuadrados en la
presente convencion, estando el mismo a cargo del sector empleador, principal
beneficiario de esta iniciativa.

Las sumas resultantes de la contribucién para capacitacion deberan ser
retenidas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del
1 al 10 de cada mes en la cuenta bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual en
vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 28°: CONTRIBUCION PATRONAL

Las partes acuerdan una contribucién a cargo de la parte empleadora a favor de la
entidad gremial, equivalente al uno por ciento (1%) mensual calculado sobre el
sueldo basico de todos los trabajadores encuadrados en la presente convencion, a fin
de ser destinada a actividades de asistencia social y cultural de los trabajadores.

Las sumas resultantes en concepto de la contribucidn establecida deberan ser
retenidas por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del
1 al 10 de cada mes en la cuenta bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual en
vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 29°: CUOTA SINDICAL

Los empleadores procederdn a descontar a los trabajadores afiliados a SAFYB la cuota
sindical fijada por éste, actualmente del dos por ciento (2%), o la que se fije en el
futuro, la cual se calculara sobre la remuneracién integral del trabajador.

Las sumas resultantes en concepto de cuota sindical deberan ser retenidas por
la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1 al 10 de cada
mes en la en la cuenta corriente N° 62700182 /68 del Banco Nacion, Sucursal Almagro,
u otro medio de pago electrénico informado por SAFYB. En el supuesto de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual en
vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 30°: CUOTA SOLIDARIA

Se establece para todos los beneficiarios del presente acuerdo, un aporte s

uno y medio por ciento (1,5%) de la remuneracion integral,

expresamente acordado que la misma se devengara a partir del primer

siguiente de la fecha de homologacion y respectiva registracion del prezl—m N
Este aporte estara destinado a cubrir, entre otros fines, los gastot de \gestion y

lidario del
quedando

trab?fadores y-sugrupo familjar.
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Los afiliados al SAFYB, compensaran este aporte hasta su concurrencia con la
cuota asociacional.

Las sumas resultantes en concepto cuota solidaria deberan ser retenidas por
la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes, y
depositadas en la cuenta bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no
depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual
en vigencia para la seguridad social.

Este articulo tendra la misma vigencia que el presente convenio colectivo de
trabajo.

ARTICULO 31°: OBRA SOCIAL

El trabajador, su respectivo nicleo familiar primario y los que se incorporen a
posteriori seran beneficiarios de la Obra Social que el Sindicato Argentino de
Farmacéuticos y Bioquimicos determine, sin perjuicio de lo que al respecto fija la ley
23660 y sus reglamentaciones y de la libre eleccion que pueden ejercer los
trabajadores en los términos del articulo 13° del Decreto N° 504/98 y
modificatorias.

Las sumas resultantes en concepto de obra social deberan ser retenidas por la
parte empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1 al 10 de cada
mes en la cuenta bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no depositarse
las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual en vigencia
para la seguridad social.

ARTICULO 32°: SEGURO

Todo trabajador comprendido en el presente, sin limite de edad, serd beneficiado
con un seguro de vida colectivo obligatorio, que cubrira los riesgos de muerte o
incapacidad total y permanente, cualquiera que fueren sus causas determinantes y el
lugar en que ocurran (dentro o fuera del lugar de trabajo y dentro o fuera del pais).

En caso de trabajadores en relacion de dependencia con dos o mas
empleadores, este seguro. deberda ser contratado por el empleador con el cual
registre mayor antigiiedad.

El pago de la prima de este seguro esta a cargo del empleador en una
proporcion de dos tercios (2/3) del total y a cargo del trabajador en la proporcion
del tercio (1/3) restante, debiendo contar con expresa conformidad del trabajador.

Este seguro de vida es independiente de cualquier otro beneficio que por ley
pudiera corresponder al empleado.

La contratacién de este seguro colectivo obligatorio sera acordada por las
partes signatarias del presente. y n

A efectos del pago de las sumas que en concepto de prima cofbquh\;len al
personal, los empleadores actuardn como agentes de retencion obliga o.rioq' a cuyo
efecto se los autoriza a practicar los correspondientes descuentos nde las
remuneraciones de su personal. Esta autorizacion se hace extensiva a $ suma a los
pagos por ampliaciones voluntarias y/o seguros sociales que orreqﬁao \dan
dep()f;ttar por adhesion voluntaria a los mi m \ )
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El personal no afectado por esta Convencion Colectiva de Trabajo que actie en
las empresas comprendidas, asi como los empleadores de las mismas, podran
incorporarse al régimen si asi lo solicitaren y en un todo de acuerdo con la
reglamentacion a dictarse por el mismo.

ARTICULO 33°: INSPECCIONES Y SANCIONES
El sindicato intervendra ante la autoridad competente, con fines de asesoramiento y
en defensa de la fuente laboral, en los casos de inspecciones, sumarios y procesos a
los establecimientos comprendidos en el presente.

Las sanciones o multas al director técnico o jefe de servicio por omisiones o
incumplimientos por parte del establecimiento seran absorbidas por el empleador.

ARTICULO 34°: MINIMOS

Este acuerdo tendra caracter de condiciones minimas y, en consecuencia, se
respetaran las circunstancias mas beneficiosas que, en virtud de la vigencia obrante
en los contratos individuales de trabajo, acuerdos pertinentes de empresa o
convenios colectivos de trabajo pudieran disfrutar los trabajadores.

ARTICULO 35°: PARITARIA

Las partes signatarias se comprometen a reunirse periddicamente a efectos de
evaluar el cumplimiento del presente. Queda constituida la Comision Paritaria de
Interpretacion que estard integrada por dos (2) representantes titulares y un (1)
suplente, por cada una de las partes. Esta comision sera el tinico cuerpo colegiado de
interpretacion de la presente, se reunira en forma semestral y sus principales
funciones son: (a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, (b) Dictar
su propio reglamento de funcionamiento, (c) Intervenir en las controversias o
conflictos por aplicacion de las normas convencionales, (d) Emplear mecanismos de
informacion que aseguren reserva y confidencialidad de datos, (e) Clasificar las
nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten modificaciones por
efecto de innovaciones o nuevas formas de organizacién laboral o empresarial, f)
Resolver dentro del afio de vigencia del presente, la correspondencia de encuadrar al
personal cuyo vinculo juridico con la empresa retina caracteristicas que dificulten la
calificacion, quedando comprendidos a partir del afio los casos sin resolver, y (g)
Nombrar asesores por cuenta y cargo de cada parte. Las decisiones que adopte la
Comision quedaran incorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo, como parte
integrante del mismo. N\

ARTICULO 36°: AUTORIDAD l
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera la autgridad de
aplicacién de la presente y vigilara su cumplimiento, quedando las partespbj




ARTICULO 37°: LEGISLACION SUPLETORIA

Todo lo que no se encontrare regulado expresamente en el presente se regira por lo
dispuesto en las Resoluciones MECYT 565/04 y 566/04 y en la Ley 20744 y sus
modificaciones. La legislacién laboral nacional y el presente acuerdo son las normas
exclusivas que regulan esta actividad. La aplicacién del presente sera concordante con
lo establecido en las legislaciones provinciales.

ARTICULO 38°: HOMOLOGACION Y REGISTRO
Las partes firman y ratifican el presente acuerdo laboral en sefial de copformidad y
solicitan a la autoridad su inmediata homologacion.

Mariana Soledad Funes
Secretaria de Actas
SAFyB

DANIEL ARMANDO CALVO
Secretario Gremial

SAFyB

ENTE

pE JUUY

MARCELO DANIEL PE
PRESIDENTE
SAFyB
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BUENOS AIRES, 1 4 ENE 201D

VISTO el Expediente N° 1.657.670/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/15 del Expediente N° 1.657.670/14, obra el convenio
colectivo de trabajo celebrado por el SINDICATO ARGENTINO DE
FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS y la CONFEDERACION FARMACEUTICA
ARGENTINA, conforme lo dispuesto en |la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que cabe senalar que el presente convenio reemplazara al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 702/14, del cual son las mismas partes signatarias.

Que el presente texto convencional regira desde el 1 de marzo de 2015
hasta el 1 de marzo de 2019, con demas consideraciones que surgen del articulo
tercero del mismo.

Que respecto del articulo 2 del convenio colectivo de marras, en cuanto
al ambito personal y territorial de aplicacién, corresponde senalar que el mismo se
circunscribira al alcance de representacion personal y territorial de la asociacion
sindical signataria, conforme su personeria gremial otorgada por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION N°
480 de fecha 6 de mayo de 2010, y sus ampliatorias.

Que en relacion a lo pactado en el primer parrafo del articulo 17 del
convenio, se hace saber a las partes que la homologacion que por el presente se

————dispone lo es sin perjuicio de la aplicaciéon de pleno derecho de lo previsto en el
BNARLL eilor 491 e T ey do Contrato do Trabejs N° 20744 {to; 1978} y sus

odificatorias.
Que con respecto a los segundos parrafos de los articulos 27 y 28 del
ferido convenio, corresponde sefialar que la homologaciéon que por la presente se

ispone, lo es en el entendimiento de que dichas sumas son abonadas por la parte
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Menistorio de Iralbago,
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empleadora tal como se desprende de los primeros parrafos de las clausulas
citadas.

Que en relacion a la vigencia de la cuota solidaria establecida en el
articulo 30 del convenio, corresponde sefialar que la misma regira hasta la
celebracion del acuerdo salarial, surgido de las reuniones paritarias periddicas
referidas en la primera oracion del articulo 11 del mismo.

Que con relacion al aporte con destino al seguro de vida pactado en el
articulo 32 del referido convenio, a cargo de los trabajadores, se hace saber que los
empleadores deberan contar con la expresa conformidad de los mismos previo a la
implementacion de la retencion correspondiente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervenciéon que le compete.

Que las partes acreditan la representacion que invocan ante esta
Cartera de Estado y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos cuarto a octavo de la presente medida.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo obrante a
fojas 2/15 del Expediente N° 1.657.670/14, celebrado por el SINDICATO
ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS y la CONFEDERACION
FARMACEUTICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de
Registros, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
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D.N.RR.T.

COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinacion registre el convenio colectivo de trabajo, obrante
a fojas 2/15 del Expediente N° 1.657.670/14.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo
N°® 702/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion gratuita del
convenio colectivo de trabajo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el
tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

4
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